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Leitbild des Goethe-Schiller-Gymnasiums Jiiterbog

WER SIND WIR?

Wir sind ein kreisgeleitetes Gymnasium mit 30 Lehrerinnen und 358 Schiilernnen. Der Standort in
einer historischen, kulturell lebendigen Kleinstadt mit landlichem Umfeld und Einzugsbereich der
SchiilerInnen pragt die Besonderheiten und das Selbstverstandnis dieses Hauses.

WAS WOLLEN WIR?

In personlich zugewandter Atmosphére respektieren wir die Individualitdat der am Bildungsprozess
Beteiligten und arbeiten gemeinsam an den Personal- und Sozialkompetenzen der Schiilerinnen und
einem Bildungsanspruch, der zur Studierfahigkeit fuhrt.

Unsere Schule mochte mit allen am Bildungs- und Erziehungsprozess Beteiligten die Schiilerlnnen in
ihrer Entwicklung zum selbstdandigen, verantwortungsvollen, kritisch denkenden, kreativen,
teamfahigen und weltoffenen Menschen begleiten.

In der Werteorientierung unserer Schiilerinnen fungieren Eltern und Lehrerlnnen als Vorbild.

Die Schilerlnnen (Ubernehmen zunehmend eigenverantwortlich eine aktive Rolle im
Entwicklungsprozess.

WIE ERREICHEN WIR DIESE ZIELE?
- LEITSATZE -

Wir stellen uns den Anforderungen einer sich dynamisch verdandernden Gesellschaft.

Auf unsere veranderte heterogene Schilerschaft reagieren wir mit modernen padagogischen
Konzepten.

Wir bieten eine auf die individuellen Bediirfnisse der Schiilerinnen zugeschnittene Berufs- und
Studienvorbereitung.

Im Fokus aller Aktivitaten steht eine forderliche Lernatmosphare, die durch Eltern, Lehrerlnnen und
Schilerlnnen gemeinschaftlich gestaltet wird.

Die Schulleitung koordiniert und kommuniziert ein erfolgsorientiertes Miteinander in den einzelnen
Gremien.

Der Schultrager unterstitzt diesen Prozess durch die Schaffung angemessener Rahmenbedingungen.
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Schule als Institution

Das Goethe-Schiller-Gymnasium ist in zwei, das Stadtbild Jiterbogs prdagenden Gebduden
beheimatet. Die Jahrgangsstufen 7 bis 9 besuchen das Haus 2 (Gebdude der ehemaligen
Schillerschule), die Jahrgangsstufen 10 bis 12 sind im Haus 1 (Gebdude der ehemaligen
Goetheschule) untergebracht.

Beide Gebadude sind inzwischen mehr als 100 Jahre alt, befinden sich aber in einem guten Zustand.
Die Ausstattung mit neuen Medien ist sehr gut, eine gréRere Investition hat es 2010 im Rahmen des
Konjunkturpaketes 2 der Bundesregierung gegeben.

Der fir uns zustandige Landkreis Teltow-Flaming geht in seiner Schulentwicklungsplanung davon aus,
dass unsere Schule bei einer Zwei- bis Dreiziigigkeit perspektivisch gesichert ist, sowohl in der
Sekundarstufe 1 als auch in der Sekundarstufe 2.

Unser Gymnasium hat ein sehr groBes Einzugsgebiet. Es reicht im Siidosten vom Raum um die
Blonsdorfer Grundschule bis zum westlichen Bereich um die Orte Dahme und Petkus
(Grundschulbereich Dahme). In etwa die Halfte der Schiilerinnen stammt aus dem landlichen Raum
um unsere Kleinstadt. Folglich sind viele Kinder auf den Schilertransport angewiesen, dessen
Fahrzeiten an Unterrichtsbeginn und Unterrichtsende angepasst sind.

Seit dem Schuljahr 2012/13 wird aufgrund einer gemeinsamen Entscheidung von Eltern,
Schilerlnnen und Lehrerinnen in Doppelstunden unterrichtet. Im System ist eine 20-min(tige
Friihstlickspause und eine 45-miniitige Mittagspause integriert. Fir Lehrerlnnen und Schilerinnen
besteht die Moglichkeit der Teilnahme an der Schulspeisung.

Unsere Schule pflegt Partnerschaften mit einer Schule in Frankreich, mit den Grundschulen vor Ort,
dem Theater 89, der Bibliothek, der Verkehrswacht Teltow-Flaming und der Polizei
(Kooperationsvertrage).

Es gibt auch gute Kooperationen mit den Sportvereinen vor Ort.

Die Zusammenarbeit mit der Stadt Jiiterbog verlauft erfolgreich. So bereichert das Gymnasium die
kulturellen Veranstaltungen der Stadt und umgekehrt nimmt die Stadt die Interessen unserer Schule
wahr (Sponsor fir das Festzelt zur 100-Jahrfeier des Goethehauses 2012).

Unsere Schule hat einen starken Forderverein, dessen Vorsitzende Frau Donner ist.

Der Forderverein initiiert und fordert viele Aktivitdten unserer Schilerinnen, die inzwischen fester
Bestandteil unseres Schulprogramms geworden sind. Stellvertretend seien an dieser Stelle der
GalaAbend der Abiturienten und der Kulturabend der 8. und 10. Jahrgangsstufe erwahnt.

Weitere Aktivitaten der einzelnen Klassen und Jahrgangsfahrten sind dem Schulfahrtenkonzept zu
entnehmen.
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Unterricht

a. Was ist guter Unterricht?

Guter Unterricht zeichnet sich durch ein positives Lernklima aus und ist das Resultat des
gelungenen Miteinanders von Schiilerlnnen und Lehrerinnen.

Auf der Grundlage der Rahmenlehrplane erarbeiten sich die Fachlehrerlnnen unter Einbeziehung
der Schilerinteressen ein  altersgerechtes  Unterrichtskonzept, das sich  durch
Wissenschaftlichkeit, Praxisndhe und Aktualitdit auszeichnet, so dass Selbstandigkeit und
Kreativitat der Lernenden geférdert werden.

Klar strukturiert und zielorientiert unter Verwendung verschiedener Medien und optimaler
Nutzung der Arbeitszeit ermdglicht guter Unterricht jedem/jeder Schilerln, Kompetenzen zu
entwickeln, die ihn befahigen, sein gegenwartiges und zukiinftiges Leben erfolgreich zu meistern.

Neben fachlichen Fahigkeiten erwerben die Schiilerlnnen vor allem soziale Kompetenzen.

Grundvoraussetzung fir die erfolgreiche tagliche Arbeit ist eine lernfordernde Atmosphare, die
durch Autoritdt und Respekt, Verstandnis und Hilfsbereitschaft, Toleranz und Gerechtigkeit,
Verantwortungsbewusstsein  und  Konsequenz, Disziplin und  Leistungsbereitschaft
gekennzeichnet ist.

In modern ausgestatteten Unterrichtsraumen erfahren die Schiilerinnen, dass Lernen Freude
bereitet, dass sich Anstrengung lohnt, weil Erfolg Zufriedenheit bewirkt und zu neuen Leistungen
anspornt.

Der taktvolle Umgang mit Lob und Kritik gehort ebenso zum guten Unterricht wie die
konsequente Kontrolle und transparente Bewertung der Leistungen.

Um all das durchzusetzen, bedarf es der guten Vorbereitung seitens der Lehrerlnnen und
Schillerlnnen zu jeder Zeit.

b. Anforderungen an die Lehrer

Lehrerlnnen an unserer Schule zeichnen sich durch Freude am Umgang mit Kindern und
Jugendlichen aus und bringen fir die Umsetzung der Ziele hohes Engagement und
Einsatzbereitschaft mit.

Dabei haben sie flir Probleme und Sorgen unterschiedlicher Schiilerpersénlichkeiten Verstandnis
und sind konfliktfahig. Sie besitzen Einfiihlungsvermdgen und Intuition.

Die Lehrerlnnen sind kommunikationsfreudig und kooperieren bei der Umsetzung der Ziele eng
mit allen anderen am Schulleben Beteiligten.
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Um den Unterrichtsprozess maoglichst individuell und auf den neuesten Erkenntnissen basierend
zu gestalten, bedarf es einer Freude am Lernen und Lehren. Dazu sind die Lehrerinnen bereit,
sich standig weiterzuentwickeln und fortzubilden. Sie setzen in ihrem Unterricht
Methodenvielfalt um, zeigen Medienkompetenz und umfassendes fachliches Wissen.
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In  ihrer Arbeit zeigen die Lehrerlnnen eine starke  Flhrungspersonlichkeit,
Argumentationsfahigkeit, geistige Flexibilitdt und eine positive Ausstrahlung. Sie sind Vorbild und
motivieren die Schilerlnnen beim Lernen und fiir auflerschulische Aktivitaten.

c. Anforderungen an die Schiiler

Schillerinnen nehmen die Vorbildwirkung und Hilfestellungen von am Bildungs- und
Erziehungsprozess beteiligten Eltern, Lehrerlnnen und Mitschilerinnen an. Sie integrieren sich in
das werte- und leistungsorientierte Umfeld der Schule und vertreten mit Respekt und Toleranz
eigene Positionen nach dem Prinzip des Konsenses.

Schilerinnen unserer Schule begreifen sozialen und kulturellen Austausch als Chance, sich
weltoffene Einstellungen und Fahigkeiten zu erschliefen und diese fir die Verwirklichung ihrer
beruflichen und personlichen Perspektiven gezielt zu nutzen.

(Verweis auf Schulfahrtenkonzept, Partnerschule, Kulturabende)

Sie zeigen sich aufgeschlossen gegeniber I6sungsorientiertem Herangehen an Problemfelder und
kénnen personliche Krisensituationen auch unter Zuhilfenahme von Unterstiitzungsangeboten
meistern.

(Verweis  Beratung Drogen, Mobbing, Polizei, Assessment-Center, Berufs- und
Studienorientierung)

Schillerinnen erfahren in Alltags- und Grenzsituationen ihre eigenen Fahigkeiten und sind bereit,
sich personlich weiter zu entwickeln. Sie kdnnen frihzeitig ihren Lebensplan artikulieren und
durch zweckbestimmtes Handeln in der Gemeinschaft konstruktiv verwirklichen.

(Verweis auf Schulfahrtenkonzept — Schulfahrt Winterreise 8, Kennenlernen-Fahrt 7)

Schiilerinnen bringen sich aktiv in den Lernprozess ein und erheben einen Anspruch auf die aktive
Gestaltung in der Gesellschaft. Sie akzeptieren, dass erfolgreiches Lernen nur durch
Uberdurchschnittliches Engagement erreicht werden kann. Die jungen Menschen nehmen als
Schilerlnnen unseres Gymnasiums die erhohten Anforderungen im Bildungs- und
Erziehungsbereich an und stellen sich taglich den Herausforderungen dieses Anspruchs.

(Verweis auf AG's, Wettbewerbe, Bildungsabschlisse)

Schiilernnen begreifen |hren Bildungsweg als lebenslange Lernsituation. Sie erleben das
Lebensumfeld Schule im Besonderen und Gesellschaft im Allgemeinen in Entwicklungsprozessen
und Umbruchsituationen. Sie koénnen mit erworbenen und erprobten Konzepten
eigenverantwortlich auch problembehaftete Lebenssituationen meistern. Im Mittelpunkt der
unterrichtlichen Aktivitat steht die Auspragung einer erfolgreichen Studierfahigkeit.

(Verweis auf Kooperationspartner, Tag der Wissenschaften etc.)
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Schiilerinnen erwerben bereits ab Klasse 7 Medienkompetenz. Sie agieren bei kommunikativen
und kognitiven Prozessen in einer modernen Gesellschaft selbstbewusst, inhaltlich sicher und
verstehen sich als selbstbewusster Initiator eines werteorientierten Miteinanders.
(Medienentwicklungsplan, Informatik 7, Medienausstattung der Schule)

d. Anforderungen an die Eltern

Von den Eltern unserer Schilerlnnen erwarten wir eine bewusste und besonnene
Erziehungsarbeit, die die personalen und sozialen Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen
starkt. Voraussetzung dafiir ist ein lebendiges Interesse an den schulischen und aulSerschulischen
Belangen der Kinder.

Die Schilerlnnen benétigen von ihren Eltern aktive materielle und immaterielle Unterstltzung
bei der Lernarbeit, realistische Leistungserwartungen und Motivation. Die von der Schule
eingeforderte Arbeitshaltung wird vom Elternhaus dauerhaft und konsequent unterstiitzt. Die
Eltern begleiten ihr Kind aktiv durch die gesamte Schulzeit.

Die Kommunikation mit der Schule gestalten Eltern positiv mit, indem sie Elternabende und -
sprechtage wahrnehmen, aktiv Kontakt zu den Lehrerinnen suchen und sich mit anderen Eltern
austauschen. Ein konstruktives, ehrliches Miteinander entsteht durch offene und
I6sungsorientierte Kommunikation und Vertrauen in die Urteilsfahigkeit der Lehrerinnen.

Dariber hinaus leben die Eltern mit der aktiven Unterstltzung schulischer Projekt- und
Gremienarbeit soziales Engagement und Mitwirkung vor. Bei der Planung und Durchfiihrung von
Klassenunternehmungen sowie der Diskussion schulischer Belange in den Gremien und im
Forderverein bringen sie andere Blickwinkel und besondere Erfahrungen ein.

e. Anforderungen an die Schulleitung

Die Schulleitung fordert und unterstitzt eine aktive Arbeit in den Mitwirkungsgremien. Sie
ist stets zu erreichender Ansprechpartner fiir alle am Schulleben Beteiligten.

In Zusammenarbeit mit den Lehrerlnnen, dem Lehrerrat und dem Schulamt strebt die
Schulleitung einen ausgewogenen Lehrereinsatz an und sorgt fiir eine ordnungsgemaRe
Durchfiihrung des Unterrichts. (Vertretungskonzept)

Gemeinsam mit den Lehrkraften wird in regelmaRigen Abstanden die Unterrichtsqualitat
evaluiert und fiir eine konsequente Umsetzung der Lehrplaninhalte gesorgt.

(Evaluationskonzept)

Die Entwicklung und kontinuierliche Anpassung der Rahmenlehrplane an verdanderte
Bedingungen wird durch die Schulleitung iniziiert. (Schulinterne Rahmenlehrplane)
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Im Rahmen der vom Schulamt zugewiesenen Stunden ist ein ansprechendes Angebot an
Arbeitsgemeinschaften und Kursen vorzusehen. Ebenso ist die Durchfiihrung von Exkursionen,
Projekten, Wettbewerben und Schulfahrten zu unterstiitzen.

(Schulfahrtenkonzept)

Mit den Lehrkraften sind mindestens alle zwei Jahre Mitarbeitergesprache zu fiihren. In
regelmalligen Abstdnden besucht die Schulleitung die Lehrkrafte im Unterricht. Im Bedarfsfall
werden dienstliche Beurteilungen angefertigt.

Im Rahmen dieses Schulprogrammes unterstiitzt die Schulleitung das Kollegium bei einer
kontinuierlichen und bedarfsgerechten Fortbildung. (Fortbildungskonzept)

In Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit (Frau Leh) und der Technischen Hochschule
Wildau (Studium lohnt) organisiert die Schulleitung die Berufs- und Studienorientierung fir die
Schiilerlnnen.

(Berufs- und Studienkonzept)

Gemeinsam mit dem Schultrdger ist die sachliche Ausstattung der Schule zu entwickeln und
besonderer Wert auf die Ausstattung mit neuen Medien zu legen.

(Medienentwicklungsplan)

Die Schulleitung vertritt die Schule nach auBen und sorgt fiir eine ansprechende
Offentlichkeitsarbeit.

Dabei spielt die Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern eine wesentliche Rolle. (Konzept
Offentlichkeitsarbeit)

4. Fiir das laufende Schuljahr hat sich unsere Schule folgende
Schwerpunkte gesetzt:

1. Fortschreibung und Umsetzung der erarbeiteten Konzepte zur Evaluation, Fortbildung,
Leistungsbewertung, Offentlichkeitsarbeit und zu den Schulfahrten. Veroffentlichung der
Konzepte fiir alle auf der Internetseite und im Schulnetz.

2. Weiterentwicklung und Veroéffentlichung der Rahmenlehrplane auf der Internetseite und im
Schulnetz.

3. Umsetzung der Gymnasiale-Oberstufe-Verordnung 2009 fiir die 11.— und 12.- Jahrgangsstufe.
4. Weiterentwicklung und Fortschreibung des Medienentwicklungsplanes
5. Einfihrung und weitere Begleitung der Seminarkurse im Schuljahr 2013/14

6. Einfihrung der Computer-Algebra-System-Rechner fir die Jahrgangsstufe 11 und 12;
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Finanzierungsmoglichkeiten fiir sozial schwache Eltern in Kooperation mit dem Forderverein
der Schule

7. Vorbereitung und Durchfiihrung der Mitarbeitergesprache in Verbindung mit Hospitationen
8. Neugestaltung der Internetseite unter Zusammenarbeit mit Trager der Schule

9. Beobachtung des Blockunterrichtes fiir alle Jahrgangsstufen, Prifung von Varianten zur

Optimierung fir 1-Stunden-Facher
10. Vorbereitung und Durchfiihrung des Schulfestes am 30.08.2013
11. Vorbereitung des Schulfestes 2014 (18.09.2014 oder 25.09.2014)
12. Aufbau und Entwicklung der Beziehungen zu unserer neuen Partnerschule bei Paris
13. Vorstellung der Facher unserer Schule auf der Internetseite
14. Intensivierung der Evaluation (analog Beschliisse der Fachkonferenzen)

15. Intensivierung des facheriibergreifenden Lernens
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